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BYGGMA AKTSOMHETSVURDERING

BYGGMA ASA 
REDEGJØRELSE FOR 
AKTSOMHETSVURDERINGER

Konsernet har i lang tid vært opptatt av miljømessige-, 
sosiale- og forretningsetiske forhold (ESG), 
der konsernets klimaarbeid har fått betydelig 
oppmerksomhet. Konsernet har også fokus på 
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold 
og korrupsjon. Siden 2020 har Byggma utgitt en 
Bærekraftsrapport. Denne ligger på konsernets 
hjemmeside. 

Byggma produserer i all hovedsak byggevarer 
av tre, og konsernets viktigste råvare er ulike 
fraksjoner av trevirke som enten er FSC- eller PEFC-
sertifisert. Sertifisert trevirke vil si at råvaren og 
det ferdige produktet produsert hos Byggma er 
revidert og godkjent. I disse revisjonene står også 
menneskerettigheter, arbeidsforhold og korrupsjon 
sentralt. 

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger gjøres 
kontinuerlig, og konsernets ulike avdelinger er involvert 
i arbeidet. Dette er den tredje redegjørelsen for 
aktsomhetsvurderinger i henhold til Åpenhetslovens 
krav til transparens. I denne rapporten presenterer vi et 
overordnet bilde av metodikk og foreløpige resultater. 

Byggma-konsernets aktsomhetsvurderinger baserer 
seg på FNs veiledende prinsipper for næringsliv og 
menneskerettigheter, i tillegg til OECDs modell for 
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig næringsliv (2018). 
Se visualisering av prosessen i OECDs figur ovenfor.

Byggma ASA (heretter konsernet) er et 
konsern med hovedkontor i Vennesla. 

Vår kjernevirksomhet er produksjon av 
byggevarer i Norge og Sverige, og er et av 
Nordens ledende Byggevarekonsern. 
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BYGGMA AKTSOMHETSVURDERING

FORPLIKTELSESERKLÆRING 
Konsernets forpliktelser til å fremme og respektere 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er 
forankret i en egen forpliktelseserklæring, godkjent av 
konsernledergruppen og konsernets styre.  

Konsernets forpliktelser er presentert i konsernets 
etiske retningslinjer, innkjøpspolicy og retningslinjer  
for leverandører.  

Åpenhetsloven er implementert på konsernnivå i den 
norske delen av virksomheten. Dette innebærer at 
Byggma ASA tar ansvaret for at konsernet, herunder 
alle vesentlige norske datterselskaper, innfrir loven og 

arbeider aktivt for å fremme menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. 

Prosjektplan for Åpenhetsloven er bygget opp 
rundt proporsjonalitet og prioritering, og har en 
risikobasert tilnærming. Konsernet har derfor 
vedtatt følgende fremdrifts- og aktivitetsplan for 
implementeringsprosjektet. Vår sektor har stor 
påvirkning på mennesker, samfunn, miljø og dyr og kan 
både bidra positivt til utvikling, men også medvirke 
negativt og forårsake skade. Som virksomhet har vi 
derfor en nøkkelrolle i å oppnå FNs bærekrafts mål.

FØR 1. JULI 2022 
1.	 Iso 14001 miljø Sertifisering (Huntonit og Forestia)
2.	 Svanemerking (Forestia) 
3.	 Utarbeidelse mandat og erklæring/policy 
4.	 Forankring av erklæring/policy i styret og 		
	 organisasjonen 
5.	 Gjennomføre en overordnet risiko/			 
	 aktsomhetsvurdering 
6.	 Utarbeide rutiner for oppfølging av  
	 leverandører og samarbeidspartnere.
7.	 PEFC Sertifisert  

ETTER 1. JULI 2022  
Konsernet besitter allerede betydelig informasjon 
om leverandørporteføljen. Dette spesielt grunnet 
konsernets arbeid med bærekraft, herunder 
innføring av krav til sterkt klimafokus hos alle 
konsernets faste leverandører, og etableringen av 
felles styringssystem.
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BYGGMA AKTSOMHETSVURDERING

Leverandøren forplikter seg til å ta juridisk ansvar for sine forpliktelser ved  
signering av «Byggmas Miljø og menneskerettighetspolitikk»  

Konsernet garanterer at våre produsenter vil følge opp sitt ansvar i eventuelle produsentland, knyttet til samfunnsan-
svar, bruk av råvarer, utslipp og forurensning, emballasje og merking av produkter i henhold til gjeldende internasjona-
le avtaler og konvensjoner, herunder: 

•	 ILO (Den internasjonale arbeidsorganisasjonen - FNs internasjonale organisasjon for sysselsetting) 
•	 Menneskerettigheter (FNs verdenserklæring om menneskerettigheter) 
•	 FNs konvensjon mot korrupsjon 
•	 RoHS-direktivet 2011/65/EU RoHs (EUs direktiv om begrensning av farlige stoffer) følges av våre produsenter. 
•	 REACH, forordning (EF) nr. 1907/2006 om registrering, vurdering, godkjenning og begrensning av kjemikalier. 

Konsernet vil kunne forklare og dokumentere enhver forespørsel relatert til ovennevnte elementer på vegne av oss 
selv og våre produsenter. 
 
SAMFUNNSANSVAR: 
•	 Konsernet følger de respektive ILO-konvensjonene, og vi vil sørge for at våre produsenter gjør det samme. 
•	 Produksjonsområdet skal overholde generelle menneskerettigheter i henhold til FNs menneskerettigheter  
	 (Verdenserklæringen om menneskerettigheter). 
•	 Statlig lovgivning knyttet til arbeidsforhold i produksjonslandet må overholdes (arbeidstid, overtidsbetaling,  
	 minstelønn, organisasjonsrett, etc.). Ingen tvangsarbeid skal forekomme. ILO konvensjon nr. 1, 14, 29, 87, 98, 105, 	
	 131, 135 og 154 skal følges. 
•	 Barnearbeid er forbudt for all produksjon. Konsernet skal være i samsvar med barnekonvensjonen (FN 1989) og 	
	 minstealderskonvensjonen, og konvensjonen om de verste former for barnearbeid. ILO konvensjon nr. 79, 138 og 	
	 182 og ILO anbefaling nr. 146 skal følges. 
•	 Urfolks rettigheter skal ivaretas. ILO-konvensjon nr. 169 bør overholdes. 
•	 Diskriminering i arbeidsliv og yrkesutøvelse skal ikke forekomme. ILO konvensjon nr. 100 og 111 skal følges. 
•	 Helse og sikkerhet skal ivaretas av arbeidsgiver på alle punkter i forhold til arbeidstaker  
	 (arbeidsmiljø, opplæring etc). ILO-konvensjon nr. 155 og anbefaling nr. 164 skal følges. 

RÅVARER OG PRODUKTER: 
•	 Konsernet og deres produsenter garanterer at råvarer som brukes i produksjonen ikke stammer fra ulovlige aktiviteter. 	
	 Alle varer må være i samsvar med både internasjonale og nasjonale lover og forskrifter. 
•	 Alt materiale som brukes i selskapets produkter skal følge restriksjonene for farlige stoffer i samsvar med  
	 RoHS-direktivet 2011/65/EU RoHs (EUs direktiv om begrensning av farlige stoffer) . 
•	 Selskapet og våre produsenter er forpliktet til å følge forordning (EF) nr. 1907/2006 - REACH-forordningen.  
•	 Tropisk tømmer skal ikke brukes i noen av våre produkter. 
•	 Det skal ikke benyttes noen form for vernet skog. 
•	 Alt trevirke som brukes i våre produkter skal være sporbart. Primært brukes FSC- eller PEFC-sertifiseringen  
	 av våre produsenter. 

UTSLIPP / FORURENSNING: 
•	 All produksjon skal foregå på en slik måte at utslippene av klimagasser reduseres til et minimum. 
•	 Utslipp fra produksjon til miljø og naturmiljø kontrolleres, og skal som et minimum overholde nasjonale  
	 utslippskrav i produksjonslandet. 
•	 Alt avfall fra produksjonen skal håndteres på en miljømessig forsvarlig måte. 

MERKING AV PRODUKTER 
•	 Våre produkter er merket etter gjeldene lovverk og frivillige sertifiseringer.  
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BYGGMA AKTSOMHETSVURDERING

Konsernet har i 2025 byttet dataplattform for 
innkjøp- og leverandøroppfølging fra Worldfavor til 
Ignite. Ignite styrker vår evne til å samle inn data for 
systematisk å identifisere, vurdere og håndtere risikoer 
i hele leverandørkjeden.  

Ignite har tilgang til data og alle leverandørene vi 
bruker. De siste tolv måneder (per juni) har vi handlet 
varer og tjenester fra 2010 leverandører. Denne 
informasjonen benyttes i aktsomhetsvurderingen 
og blir vesentlig for å kartlegge og følge opp 

leverandørene i aktsomhetsarbeidet. I tillegg vil det 
være nødvendig å innhente ytterligere informasjon fra 
leverandørene. Dette håndteres direkte i linjen. 

Sosial Risiko-modulen i Ignite beregner automatisk 
risiko basert på land, geografisk eksponering og 
bransje. Dekningen er på 83%. Dette bruker vi som 
utgangspunkt i aktsomhetsvurderingen, i tillegg til våre 
egne risikovurderinger og tiltak.  

IGNITE
Nytt innkjøps- og leverandøroppfølgingssystem i Byggma
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BYGGMA AKTSOMHETSVURDERING

Våre fabrikker er underlagt strenge lover og 
reguleringer relatert til menneskerettigheter, 
arbeidsmiljø og miljøkrav. Det er foretatt store 
investeringer for å imøtekomme stadig strengere  
krav til utslipp, støy og arbeidsmiljø.  

Konsernets verdikjede er kartlagt med fokusområdene 
som beskrevet. Risikoen er betegnet som lav i 
områdene vi har hovedtyngden av våre leverandører. 
Det er identifisert enkelte områder som er kategorisert 
med høy risiko. Disse områdene følges opp via Ignite 
eller direkte kontakt. 

Konsernet har fokus på svarandel og datainnhenting, 
og samarbeider tett med leverandørene ved å tilby 
opplæring for å øke svarandelen. Dette for å kunne 
utføre våre aktsomhetsvurderinger med best mulig 
kvalitet. 

Identifiserer vi vesentlig risiko vil dette følges opp og 
Byggma vil foreta tiltak for å stanse, forebygge eller 
begrense omfanget av dette. 

Byggma vil fortsette det kontinuerlige arbeidet 
med å forbedre våre aktsomhetvurderinger. 
Innkjøpspolicy og etiske retningslinjer vil sikre 
implementering, og ikke minst gode rutiner for å ta 

hensyn til menneskerettigheter og anstendige lønns- 
og arbeidsvilkår i hele vår virksomhet. Dette er et 
pågående arbeid som hele organisasjonen er en del av. 

NEGATIVE KONSEKVENSER OG RISIKO 
Konsernet har stort fokus på å unngå negative konsekvenser av vår drift på tvers av våre verdikjeder.
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